
生活協同組合コープながの学校職域運営協議会

「教職員グループ保険」のご案内
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「教職員グループ保険」とは、長野県（県費）の教職員であり、コープながの（学校職域運営協議会）に

所属の組合員のための福利厚生制度です

＼この機会にぜひご加入をご検討ください／

こんな方には
特におすすめ！

そもそも保険のことが
よく分からないから不安

教職員グループ保険のお申込みにあたり、コープながの（学校職域運営協議会）に未加入の教職員様は、同時にコープながの（学校職域運営協議
会）の組合員登録手続きをお願いいたします

保険にあまり
お金をかけたくない

申込の手続きが
面倒に感じる

①簡単なご請求
生活協同組合コープながの学校職域運営協議会経由で安心です

②お手頃な保険料＆年に1度の配当金還付
保険料は給料口座を使用するため口座登録等の手続きは不要です

③制度推進員による加入内容の説明・手続き
毎年1回、家族構成の変化等に合わせた加入内容の見直しが可能です

【お問合せ先】明治安田生命保険相互会社 公法人第三部法人営業第二部
ＴＥＬ：０３－５２８９－７５９０
（下水内、長水、佐久、松塩筑、安曇野、大北、諏訪、上伊那、木曽 地区）

日本生命保険相互会社 公務第三部
ＴＥＬ：０３－５５３３－５７３１
（下高井、上高井、更埴、上小、下伊那 地区）

生活協同組合コープながの 学校職域センター
ＴＥＬ：０２６－２６１－１２１２
フリーダイヤル：０１２０ー４７４－７８４（月～金 平日9:00～17:45）



※上記数値は総務省「令和2年度地方公務員給与の実態」による当社試算の世代別の一般モデル額を表示
（実際の受取額は所得額や家族構成等により異なります）

１ 制度の趣旨

公的遺族年金

不足部分
現在の
月額給与

「グループ保険」はこの部分を補います。

※1年ごとに収支計算をして、剰余金が生じた場合には配当金としてお返しします。ただし、今回は7カ月で収支計算を行います。
※グループ保険（普通傷害部分）（生活保障部分）の損害保険部分は配当金はありません。
・配当率は、今後変動することがありますので将来のお支払いを約束するものではありません。
・配当率は、お支払時期の前年度決算により決定しますので、将来お支払いする配当金額は現時点では確定しておりません。

昨年の配当率

グループ保険（生命保険部分）

グループ保険

約32.9％

4件 48,184,800円

保険金・給付金の支払状況

保険金・
給付金 剰余金

制度運営費

配当金

ご加入者からの保険料

年齢区分

22~29歳 約 14.4 万円 約 3.5 万円 約 10.9 万円

30~39歳 約 27.4 万円 約 12.0 万円 約 15.4 万円

40~49歳 約 34.7 万円 約 15.1 万円 約 19.6 万円

50~59歳 約 32.5 万円 約 11.4 万円 約 21.1 万円

必要生活費 公的遺族年金 補完すべき金額

２ 制度のしくみ

１

在職中 万一の場合（死亡）



※グループ保険（生命保険部分）に記載の年金額はパンフレット作成時点の明治安田生命の基礎率（予定利率、予定死亡率、予定事業費率
等）で計算しています。実際の年金額は年金基金設定時に引受会社が定める基礎率および引受金額により決定しますので、記載の額を下
回る可能性もあります。

※保障内容、保険料等の詳細はパンフレットをご参照ください。
※年齢は保険年齢です。保険年齢は満年齢を基に、1年未満の端数について6ヶ月以下は切り捨て、6ヶ月超は切り上げた年齢をいいます。
（例）保険年齢40歳＝2022年9月1日現在満39歳6ヶ月を超え満40歳6ヶ月まで。

※記載の保険料は正規保険料です。
※更新時に該当する年齢区分が変わる場合、保険料は前年と変わります。
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＜万一（死亡・高度障害）の場合の給付イメージ＞

コースQ

【死亡・高度障害保険金】

一時金の場合 年金の場合または

グループ保険（生命保険部分）

200万円

年金原資

約3.3万円

平均年金月額

5年

給付期間

（単位：円）◆月額保険料

男性年齢区分

15~35歳

36~40歳

41~45歳

46~50歳

51~55歳

56~60歳

250

302

388

530

744

1,048

女性

182

264

310

414

538

666
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＜万一（死亡・高度障害）の場合の給付イメージ＞

コースL

【死亡・高度障害保険金】

一時金の場合 年金の場合または

グループ保険（生命保険部分）

600万円

年金原資

約10.1万円

平均年金月額

5年

給付期間

（単位：円）◆月額保険料

男性年齢区分

15~35歳

36~40歳

41~45歳

46~50歳

51~55歳

56~60歳

1,000

1,208

1,552

2,120

2,976

女性

728

1,056

1,240

1,656

2,152

2,664

３ おすすめプラン

２

4,192



【ライフガード 一時金３００万円コース】

特定疾病（または死亡・高度障害）

悪性新生物(がん)
（注1）

急性心筋梗塞

脳卒中

重度の

高血圧性疾患※

重度の糖尿病

慢性腎不全

肝硬変

悪性新生物(がん)
（注1）

急性心筋梗塞 脳卒中

上皮内新生物

悪性新生物(がん)
（注2）

主契約 ７大疾病保障特約、がん・上皮内新生物保障特約

７大疾病（特定疾病＋４疾病） 悪性新生物(がん)・上皮内新生物

＜無配当特定疾病保障定期保険（Ⅱ型）＞ ＜７大疾病保障特約＞ ＜がん・上皮内新生物保障特約＞

特定疾病のいずれかで所定の状態(注3)
(悪性新生物(がん)は診断確定)となった
ときに、保険金をお支払いいたします。

７大疾病のいずれかで所定の状態(注3)に該当(悪性新生物(がん)
は診断確定)された場合に保険金をお支払いいたします。
※「重度の高血圧性疾患」とは「高血圧性網膜症」を指します。

悪性新生物(がん)(注2)・上皮内
新生物と診断確定された場合に、
保険金をお支払いいたします。

（注1）“悪性新生物(がん)”には、悪性黒色腫以外の皮膚がんや上皮内新生物を含みません。
（注2） “悪性新生物(がん)”には、悪性黒色腫以外の皮膚がんも含みます。
（注3）「急性心筋梗塞」「脳卒中」の場合、「所定の状態」には「所定の手術を受けたとき」を含みます。

・７大疾病保険金、がん・上皮内新生物保険金のお支払いは、それぞれ１回のみです。
・７大疾病保障特約、がん・上皮内新生物保障特約は、それぞれ７大疾病保険金、がん・上皮内新生物保険金が支払われた場合
に消滅します。

・特定疾病保険金、死亡保険金または高度障害保険金のいずれかが支払われた場合、主契約である無配当特定疾病保障定期保険
(Ⅱ型)は消滅します。この場合、同時に７大疾病保障特約、がん・上皮内新生物保障特約も消滅します。

˂

一時金３００万円 更に特約を付加することで７大疾病・上皮内新生物にも備えることができます。

●急激かつ偶然な外来の事故によるケガにより死亡・後遺障害となった場合や、入院・手術・通院をした場合、
保険金をお支払いします。

●入院保険金や通院保険金は、1日目からお支払いの対象となります。

ケガによる
入院・手術・通院等の時

入院保険金 日額2,000円
手術保険金 状況により1・2万円
通院保険金 日額1,200円

こんな時の補償・・・
準備できていますか？

◆体育指導中のケガ ◆階段を踏み外した場合 ◆調理中のケガ（切り傷）

月額保険料

520円

※本人は普通傷害部分のみの加入はできません。
グループ保険とセットでご加入ください。

※普通傷害部分保険料は年齢にかかわらず一律
520円です。

※普通傷害部分の保険料は520円（確定）です。

★熱中症、細菌性・ウイルス性食中毒も補償対象となります。

４ その他

【グループ保険 普通傷害部分】

※保障内容、保険料等の詳細はパンフレットをご参照ください。
３
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